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So funktioniert das Angebot Master-Zeugnis/Topmanagement + C-Level:

Unseren Beurteilungsbogen aus dem Internet herunterladen oder hier anfordern:
kontakt@leaderspoint.de

Beurteilungsbogen ausfüllen oder formlos die für Ihre Position relevanten Informatio-
nen aufschreiben bzw. selbst erstellten Entwurf vorbereiten

Anfrage formlos per E-Mail an kontakt@leaderspoint.de senden oder vorher anrufen
( https://www.leaderspoint.de/kontakt/ ).

Rückmeldung und Angebot von uns erwarten – formlos Bestätigung erteilen

Ersten Entwurf erhalten und auf sachliche Richtigkeit prüfen

Im Dialog mit uns Endversion erstellen lassen

Endversion erhalten und zur Unterschrift einreichen

Bei Änderungswünschen des Arbeitgebers erneute Prüfung durch uns beantragen
und eventuell notwendige Änderungen besprechen und verabschieden

Revision erhalten, Zeugnis unterschreiben lassen – Rechnung aufbewahren und am
Jahresende steuerlich absetzen

KI-Anmerkung: KI ist nicht verlässlich in der Lage, Arbeitszeugnisse ganzheitlich zu beurtei-
len, auch wenn manche KI-Tools Analysen oder Zeugnisentwürfe sehr überzeugend präsen-
tieren. Gern aber korrigieren wir vorliegende, mit KI erstellte Berichte oder Texte, ordnen sie 
ein oder verfeinern sie.

Beschreibungen des Angebots siehe folgende Seite:
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Das leisten wir im Angebot Master-Zeugnis/Topmanagement + C-Level:

Personalberater und Aufsichtsräte interessieren sich noch immer und bisweilen gar verstärkt für Arbeitszeug-
nisse, zumeist aus formalen Gründen. Wer einen Geschäftsführer oder Vorstand von außen bestellt, begibt sich
auf die Reise ins Unbekannte. Also lassen sich Headhunter und Aufsichtsräte gern die Vita des Kandidaten rechts-
sicher bestätigen. Das Arbeitszeugnis ist in diesem Zusammenhang nach wie vor das Dokument der Wahl.

Hiervon können auch Topmanager bzw. C-Level Executives betroffen sein, die im Bewerbungsprozess vielfach
kein Zeugnis vorlegen mussten.

Hier greifen wir ein: Wir konzipieren, erstellen oder überarbeiten für Sie als Top-Executive die unterschriftsreife
Textvorlage für ein qualifiziertes Arbeitszeugnis oder ein persönliches Empfehlungsschreiben (Deutsch oder Eng-
lisch) nach Ihren individuellen Vorgaben. Aufgrund der vielen Fußangeln in den Formulierungen und den Anfor-
derungen einer modernen, sich rasch wandelnden Arbeitswelt ist dies Expertensache – zumal selbst KI-Modelle
mangels individueller Fallanalyse, konsistenter Formulierung der Large Language Models und nicht zuletzt kaum
verschriftlichter Gepflogenheiten (Paradebeispiel: Headhunting) hier noch immer versagen.

Folgende Informationen benötigen wir, gern formlos:
 Name
 Geburtsdatum
 Eintrittsdatum, Austrittsdatum
 Kurzbeschreibung des Unternehmens
 detaillierte Tätigkeitsbeschreibung inkl. eventueller Projekte und Sonderkompetenzen
 Kernkompetenzen bzw. Schlüsselqualifikationen mit eventuellen besonderen Erfolgen
 gewünschte Note

oder
 unseren speziellen Beurteilungsbogen von unserer Website heruntergeladen und ausgefüllt.

Wir erstellen daraus eine unmissverständliche und sprachpsychologisch optimierte Übersetzung in die Zeugnis-
sprache – und zwar abgestimmt auf die Besonderheiten im Topmanagement wie etwa die Betonung des strate-
gischen Arbeitens oder die Selektion, Herausstellung und Gewichtung erreichter Meilensteine. Bei englischen
Texten setzen wir neben unseren muttersprachlichen Kompetenzpartnern fallweise auf ausgewählte KI-Tools,
wo sie in der Übersetzung einen substanziellen Mehrwert bringen. Diesen so entstandenen Arbeitszeugnisent-
wurf geben Sie Ihrem Vorgesetzten (z.B. Aufsichtsrat, Beirat, Gesamtvorstand etc.) oder ggf. der Konzernperso-
nalabteilung – per Unterschrift wird der Entwurf zum rechtsgültigen Arbeitszeugnis ratifiziert.

Ausschließlich Text-, Berufs- und Karriereberatung, keine Rechtsberatung

Bitte beachten Sie: Wir liefern Ihnen Analysen und Erklärungen zweifelhafter Klauseln bzw. Passagen, insbeson-
dere im Abgleich mit dem Verantwortungs- und Aufgabenprofil. Ob Sie jedoch das Recht haben, diese einzufü-
gen, bzw. inwieweit diese Formulierungen justitiabel sind, prüfen wir nicht. Hier setzen wir Sie bei Bedarf gern
mit einem Fachanwalt für Arbeits- und Gesellschaftsrecht aus unserem Best Friends-Netzwerk in Verbindung.

Preis:
399,00 € - 599,00 €
inkl. MwSt.

Garantie:
Prüfung des unterschriebenen Textes im Preis inklusive.
Der Projektpreis Deutsch/Englisch wird nach Aufwand festgelegt.


