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So funktioniert das Angebot Zeugnis-Karrieregutachten Professional:

Anfrage formlos per Email an kontakt@leaderspoint.de senden oder vorher anrufen
(+49 (0)231 – 95 25 145).

Zeugnis per Email (Scan), Fax oder Post (Kopie) uns zusenden

Gutachten mit Vorschlägen von uns erhalten, der Versand erfolgt per PDF

Falls im Rechtsstreit: Ihren Rechtsbeistand informieren, Gutachten ihm zukommen
lassen – Rechnung aufbewahren und am Jahresende steuerlich absetzen

Alternativ dem Arbeitgeber Gutachten oder Änderungswünsche einreichen – Rech-
nung aufbewahren und am Jahresende steuerlich absetzen

Das leisten wir für Sie im Angebot Zeugnis-Karrieregutachten Professional:

Sie erfahren detailliert in diesem Arbeitszeugnischeck, welchem Job-Anforderungsprofil Ihr
Zeugnis entspricht, welche Kernkompetenzen bzw. Schlüsselqualifikationen es Ihnen zu-
weist und ob es Geheimcode-Formulierungen enthält.

Falls ersichtlich, sagen wir Ihnen, was man aufgrund Ihres Zeugnisses an Ihnen im nächsten
Bewerbungsgespräch oder in den ersten 100 Tagen im Job besonders überprüfen wird. Bitte
teilen Sie uns - wenn möglich - mit, welche besonderen Karrierewünsche und -ziele Sie in
Zukunft verfolgen.

Weitere Details siehe nächste Seite:
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Ausschließlich Berufs- und Karriereberatung, keine Rechtsberatung

Bitte beachten Sie: Wir liefern Ihnen Neuformulierungen zweifelhafter Klauseln bzw. Passa-
gen. Ob Sie jedoch das Recht haben, diese einzufügen, bzw. inwieweit diese Formulierun-
gen justitiabel sind, prüfen wir nicht. Hier setzen wir Sie bei Bedarf gern mit einem Fachan-
walt für Arbeitsrecht in Verbindung.

Zeugnisergänzung nach Bedarf und weiterer Vereinbarung

Ergänzende Formulierungen, etwa wenn das Zeugnis unvollständig ist, bieten wir Ihnen
auch, wobei hier die Preise abweichen können. Beispiel: Ein schlecht und unvollständig for-
muliertes Führungskräftezeugnis sollte besser gleich komplett verbessert werden, wenn dies
der Arbeitgeber voraussichtlich akzeptieren wird. Eine solche ‚Sorglosleistung’ hilft unseren
Klienten deutlich besser und wird z.B. als Executive-Zeugnis berechnet. Dieses Vorgehen
vereinbaren wir in jedem Falle vorher mit Ihnen, so dass Sie jederzeit den Überblick über
Leistungen und Honorar behalten.

Schicken Sie uns Ihr Arbeitszeugnis (nur die Kopie!) per Post, Fax oder E-Mail.

Preis:
149,00 €
inkl. MwSt.


