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Das leisten wir fur Sie im Angebot Zeugnis-Karrieregutachten Professional:

Sie erfahren detailliert in diesem Arbeitszeugnischeck, welchem Job-Anforderungsprofil lhr
Zeugnis entspricht, welche Kernkompetenzen bzw. Schlisselqualifikationen es lhnen zu-
weist und ob es Geheimcode-Formulierungen enthalt.

Falls ersichtlich, sagen wir Ihnen, was man aufgrund lhres Zeugnisses an lhnen im néchsten
Bewerbungsgesprach oder in den ersten 100 Tagen im Job besonders tberprifen wird. Bitte
teilen Sie uns - wenn mdglich - mit, welche besonderen Karrierewiinsche und -ziele Sie in
Zukunft verfolgen.

Keine Rechtsberatung

Bitte beachten Sie: Nur wenn Sie uns einen noch nicht rechtskraftigen Arbeitszeugnisentwurf
schicken, kénnen wir lhnen zusétzlich nach Ihren Vorgaben Reformulierungen und Ergan-
zungen zum Zeugnisinhalt liefern. Ob Sie jedoch das Recht haben, diese einzufiigen, bzw.
inwieweit diese Formulierungen justitiabel sind, prifen wir nicht. Wir vorformulieren, was Sie
wunschen - mehr kdnnen und durfen wir leider nicht fur Sie tun.

Schicken Sie uns Ihr Arbeitszeugnis (nur die Kopie!) per Post, Fax oder E-Mail.

So funktioniert es am besten: Zielgruppe:
1)  Beauftragung formlos per Email an kontakt@Ieaderspoint.de Jobeinsteiger, Sachbearbeiter,
senden oder vorher anrufen (Nummer siehe Web). Arbeitnehmer mit mittelschwe-
2)  Zeugnis per Post (Kopie), Fax oder E-Mail (Scan) uns zusen- ren Tatigkeitsprofilen
den
3)  Gutachten von uns erwarten
4)  Ggf. Ihren Rechtsbeistand informieren, Gutachten ihm zukom- Preis:
men lassen — RechnurTg steuerlich absetzen ) 129,00 €
5)  Andernfalls dem Arbeitgeber Gutachten oder Anderungswiin- ;
- X inkl. MwSt.
sche einreichen — Rechnung steuerlich absetzen
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